
STT Tên tác giả Tên bài đăng kỷ yếu Ghi chú

1 PGS, TS. Trần Thị Kim Xuyến Báo cáo đề dẫn

2 GS.TS. Đặng Nguyên Anh
Hội nhập quốc tế về khoa học xã hội và nguồn nhân lực khoa học xã hội 

kinh nghiệm Đông Á và gọi mô cho Việt Nam

Phần I cơ sở lý luận và thực tiễn của vấn đề nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực KHXH&NV

3 PGS. TS. Tôn Nữ Quỳnh Trân
Nguồn nhân lực khoa học xã hội trong phát triển đô thị - trường hợp Tp. Hồ 

Chí Minh

Phần I cơ sở lý luận và thực tiễn của vấn đề nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực KHXH&NV

4 TS. Nguyễn Thị Lan Phương
Tích hợp khoa học xã hội nhân văn và khoa học tự nhiên trong việc giải 

quyết các thách thức xã hội

Phần I cơ sở lý luận và thực tiễn của vấn đề nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực KHXH&NV

5
TS. Lê Văn Hùng

TS. Hà Thị Bắc

Nguồn nhân lực khoa học xã hội và nhân văn ở Việt Nam hiện nay: một số 

vấn đề lý luận và thực tiễn

Phần I cơ sở lý luận và thực tiễn của vấn đề nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực KHXH&NV

6 TS. Phạm Thị Bạch Tuyết
Giải pháp phát triển nguồn nhân lực Việt Nam nhằm phục vụ quá trình phát 

triển đất nước trong bối cảnh hội nhập quốc tế

Phần I cơ sở lý luận và thực tiễn của vấn đề nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực KHXH&NV

7

ThS. Đào Quang Bình

ThS. NCS. Nguyễn Thị Hồng 

Thủy

Định hướng và giải pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và phát triển 

khỏi ngành khoa học xã hội nhân văn hiện nay

Phần I cơ sở lý luận và thực tiễn của vấn đề nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực KHXH&NV

8 TS. Tiêu Thị Mỹ Hồng
Nguồn nhân lực khoa học xã hội và nhân văn với sự phát triển của đất nước 

trong giai đoạn hiện nay

Phần I cơ sở lý luận và thực tiễn của vấn đề nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực KHXH&NV

9
TS. Nguyễn Thị Hồng Hoa

ThS. Nguyễn Thị Ngọc

Vai trò của trí thức khoa học xã hội và nhân văn Việt Nam trong sự nghiệp 

đối mới đất nước

Phần I cơ sở lý luận và thực tiễn của vấn đề nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực KHXH&NV

10 TS. Ngô Thị Huyền

Biến đổi văn hóa trong bối cảnh hội nhập toàn cầu và vai trò của nguồn 

nhân lực khoa học xã hội nhân văn trong việc giữ gìn bản sắc văn hóa dân 

tộc

Phần I cơ sở lý luận và thực tiễn của vấn đề nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực KHXH&NV

11
GS.TS. Nguyễn Hữu Minh

TS. Trần Thị Hồng

Giải pháp phát triển nguồn nhân lực nữ khoa học xã hội và nhân văn hiện 

nay

Phần II những vấn đề về số lượng và chất lượng nguồn 

nhân lực khoa học xã hội tại các địa phương, các cơ sở 

nghiên cứu và đào tạo

12
PGS. TS Nguyễn Thị Vân Hạnh

ThS. Nguyễn Xuân Anh

Các yếu tố tạo động lực làm việc của căn bọ trẻ ngành khoa học xã hội và 

nhân văn

Phần II những vấn đề về số lượng và chất lượng nguồn 

nhân lực khoa học xã hội tại các địa phương, các cơ sở 

nghiên cứu và đào tạo

13

ThS. Cao Thanh Tâm

ThS. Ngô Trà My

ThS. Vô Hình Nguyễn

Nâng cao năng lực ngoại ngữ phục vụ cho nghiên cứu khoa học của giảng 

viên trẻ thuộc lĩnh vực khoa học xã hội (nghiên cứu trường hợp ĐH 

KHXH&NV, ĐHQG-TP.HCM)

Phần II những vấn đề về số lượng và chất lượng nguồn 

nhân lực khoa học xã hội tại các địa phương, các cơ sở 

nghiên cứu và đào tạo

14
ThS. Trần Thị Thanh Lan

Ths. Nguyễn Thị Hồng
Nghiên cứu khoa học: một số rào cản đối với giảng viên khoa học xã hội

Phần II những vấn đề về số lượng và chất lượng nguồn 

nhân lực khoa học xã hội tại các địa phương, các cơ sở 

nghiên cứu và đào tạo

15 ThS. Lê Thu Hằng
Những trăn trở của giảng viên giảng dạy các môn học khoa học xã hội và 

nhân văn tại các trường đại học ngoài công lập hiện nay

Phần II những vấn đề về số lượng và chất lượng nguồn 

nhân lực khoa học xã hội tại các địa phương, các cơ sở 

nghiên cứu và đào tạo

16 TS. Lê Thị Mỹ Hà
Thực trạng nguồn nhân lực nghiên cứu khoa học xã hội và nhân văn ở Tp. 

Hồ Chí Minh

Phần II những vấn đề về số lượng và chất lượng nguồn 

nhân lực khoa học xã hội tại các địa phương, các cơ sở 

nghiên cứu và đào tạo

17 TS. Trần Văn Trung
Nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học ngành khoa học xã hội và nhân 

văn ở trường đại học thủ dầu một

Phần II những vấn đề về số lượng và chất lượng nguồn 

nhân lực khoa học xã hội tại các địa phương, các cơ sở 

nghiên cứu và đào tạo

18
ThS. Nguyễn Quang Giải

ThS. Lê Nguyễn Thùy Trang

Nguồn nhân lực theo vùng Việt Nam hiện nay: nhìn từ góc độ giáo dục và 

đào tạo

Phần II những vấn đề về số lượng và chất lượng nguồn 

nhân lực khoa học xã hội tại các địa phương, các cơ sở 

nghiên cứu và đào tạo

19 ThS. Nguyễn Thị Thu Hà
Vai trò của đội ngũ trí thức khoa học xã hội và nhân văn ở tp. Hồ Chí Minh 

trong bối cảnh hội nhập quốc tế

Phần II những vấn đề về số lượng và chất lượng nguồn 

nhân lực khoa học xã hội tại các địa phương, các cơ sở 

nghiên cứu và đào tạo

20 PGS.TS. Tôn Thị Thảo Miên Đội ngũ lý luận phê bình văn học – một cái nhìn phác thảo
Phần III những vấn đề về nguồn nhân lực thuộc các 

ngành nghề nhau trong lĩnh vực KHXH&NV

21 TS. Văn Thị Ngọc Lan Chất lượng đào tạo nguồn nhân lực dưới góc nhìn từ người được đào tạo
Phần III những vấn đề về nguồn nhân lực thuộc các 

ngành nghề nhau trong lĩnh vực KHXH&NV

22
ThS. Bùi Thị Phương Hạ

ThS. NCS. Nguyễn Duy Hải
Sự xung đột vai trò của nữ hướng dẫn viên du lịch

Phần III những vấn đề về nguồn nhân lực thuộc các 

ngành nghề nhau trong lĩnh vực KHXH&NV

23
ThS. Dương Thanh Xuân

Ths. Lê Văn Hiệu

Thực trạng và giải pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực du lịch tai Tp. 

Cần Thơ

Phần III những vấn đề về nguồn nhân lực thuộc các 

ngành nghề nhau trong lĩnh vực KHXH&NV

24 ThS. NCS. Lê Anh Văn
Tập tính sinh kế của lao động khmer nhập cao Bình Dương và gợi ý đối với 

nhân viên công tác xã hội khi làm việc với nhóm yếu thế trong xã hội

Phần III những vấn đề về nguồn nhân lực thuộc các 

ngành nghề nhau trong lĩnh vực KHXH&NV

25 ThS. Lê Thị Phương Hải
Sức khỏe sinh sản của nữ lao động nhập cư ở Việt Nam và gợi ý về vai trò 

của nhân viên công tác xã hội trong lĩnh vực chăm sóc sức khỏe sinh sản

Phần III những vấn đề về nguồn nhân lực thuộc các 

ngành nghề nhau trong lĩnh vực KHXH&NV
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26
ThS. Nguyễn Thị Như Hương

ThS. Nguyễn Chiêu Sinh

Một số vấn đề trong đào tạo nguồn nhân lực phục vụ nghề công tác xã hội 

tại Việt Nam hiện nay

Phần III những vấn đề về nguồn nhân lực thuộc các 

ngành nghề nhau trong lĩnh vực KHXH&NV

27 TS. Lê Thị Hoàng Liễu Nâng cao năng lực thực hành cho sinh viên ngành công tác xã hội
Phần III những vấn đề về nguồn nhân lực thuộc các 

ngành nghề nhau trong lĩnh vực KHXH&NV

28
ThS. Phạm Thị Thùy Trang

ThS. Phạm Thị Tú Anh

Vai trò của giáo viên ngành khoa học xã hội và nhân văn trong hoạt động 

hướng nghiệp cho học sinh tại các trường trung học phổ thông tỉnh Trà 

Vinh trong bối cảnh hiện nay

Phần III những vấn đề về nguồn nhân lực thuộc các 

ngành nghề nhau trong lĩnh vực KHXH&NV

29 ThS. NCS. Huỳnh Thị Mai Trinh Nguồn nhân lực về công tác cộng đoàn tỉnh Bình Dương
Phần III những vấn đề về nguồn nhân lực thuộc các 

ngành nghề nhau trong lĩnh vực KHXH&NV

30
ThS. NCS. Đào Vĩnh Hợp

ThS. NCS. Võ Thị Ánh Tuyết

Phát triển nguồn nhân lực phục vụ công tác bảo tồn, phát huy các di sản văn 

hóa trên địa bàn Tp. Hồ Chí Minh trong bối cảnh hội nhập toàn cầu

Phần III những vấn đề về nguồn nhân lực thuộc các 

ngành nghề nhau trong lĩnh vực KHXH&NV

31 ThS. Dương Thị Hồng Thuận
Tầm quan trọng của việc phát triển đội ngũ làm công tác pháp chế tại các cơ 

sở giáo dục đại học ở Việt Nam trong thời kỳ hội nhập

Phần III những vấn đề về nguồn nhân lực thuộc các 

ngành nghề nhau trong lĩnh vực KHXH&NV

32 ThS. Trần Thị Thảo
Triết học hiện sinh và vấn đề định hướng quan điểm sống cho sinh viên 

trong bối cảnh xã hội đương đại

Phần III những vấn đề về nguồn nhân lực thuộc các 

ngành nghề nhau trong lĩnh vực KHXH&NV

33 ThS. Nguyễn Thị Ngọc Nhi

Nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực khoa học xã hội và nhân văn 

phục vụ cho công cuộc phát triển đất nước trong bối cảnh hội nhập toàn cầu 

- thực trạng và giải pháp

Phần III những vấn đề về nguồn nhân lực thuộc các 

ngành nghề nhau trong lĩnh vực KHXH&NV


